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Nazwa projektu dokumentu: 

L.p. 

Organ 

wnoszący 

uwagi 

Jednostka 

redakcyjna, 

do której 

wnoszone 

są uwagi 

Treść uwagi Propozycja zmian zapisu 

1   ZUS Art. 1 pkt 

75 

W nowelizowanym art. 104 w ust. 1 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ) 

należy ponadto nadać nowe brzmienie pkt 3. Do 

określonego w powołanym przepisie katalogu należy 

dodać osoby sprawujące osobistą opiekę nad 

dzieckiem, o których mowa w dodanym do ustawy z 

dnia  13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z 

późn. zm.) art.6a ust.1. 

Zgodnie z obowiązującym od dnia 1 września 2013 r. 

brzmieniem powołanego wyżej przepisu, osoby w 

nim wymienione, które sprawują osobistą opiekę nad 

dziećmi, zostały objęte obowiązkiem ubezpieczeń 

emerytalnego i rentowych.  

Zgodnie z uzgodnionym z Ministerstwem Pracy i 

Polityki Społecznej (Departament Funduszy) 

stanowiskiem, w odniesieniu do tej grupy 

ubezpieczonych nie zachodzi obowiązek opłacania 

składki na Fundusz Pracy (pismo MPiPS z dnia  16 

sierpnia 2013r., znak: DF-I-078-16-GR/13), co jest 

uzasadnione m.in. tym, że osoby sprawujące taką 

opiekę nad dziećmi w ramach urlopu 

 



wychowawczego, gdzie składki są również 

finansowane z budżetu państwa, zostały wprost 

wymienione w tym wyłączeniu. 

Dlatego też, zasadnym byłoby wyraźne wskazanie 

tych osób w katalogu zawartym w art.104 w ust.1 pkt 

3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. 

 

2    ZUS Art. 12 pkt 

2 lit. c 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych podtrzymuje swoje 

dotychczasowe stanowisko, że przekazanie wyłącznie 

informacji o podstawie wymiaru składek na 

ubezpieczenia społeczne, pozwala na weryfikację 

przez urzędy pracy wysokości podstawy na Fundusz 

Pracy.  Niezasadne jest nakładanie na Zakład 

dodatkowych obowiązków potwierdzających, że 

podstawa ta spełnia kryterium minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. Wydaje się, że taką 

weryfikację może przeprowadzić wnioskujący organ 

na podstawie przekazanych przez Zakład informacji o 

wysokości podstawy na ubezpieczenia społeczne.  

Należy ponadto zaznaczyć, że zgodnie z art. 71 ust 1 

pkt 2 lit d ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, prawo do nabycia zasiłku 

dla osób bezrobotnych, osobom prowadzącym 

pozarolniczą działalność i osobom z nimi 

współpracującym przysługuje wtedy, gdy spełniony 

został warunek opłacania składek w wymaganym 

okresie oraz jeżeli podstawa wymiaru składek na 

ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy wynosi co 

najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

Przekazywane zgodnie z aktualnym projektem 

ustawy informacje, mogą okazać się być 

 



niewystarczające do ustalenia prawa do zasiłku dla 

osób bezrobotnych wskazanym wyżej osobom. 

 

 

3 ZUS Art. 12 pkt 

2 lit c ust. 

15 i 16 

  

Niejasny jest zapis dodawanego art. 50 ust. 15 i 16,  

dotyczący udostępniania danych z wykorzystaniem 

systemów teleinformatycznych, jeżeli powiatowy 

urząd pracy, wojewódzki urząd pracy, wojewoda lub 

minister właściwy do spraw pracy, posiadają 

rozwiązania organizacyjne oraz techniczne 

umożliwiające zapewnienie rejestracji oraz 

rozliczalności procesu udostępniania danych w 

systemach teleinformatycznych. 

 

Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych 

dopuszcza udostępnianie danych uprawnionym 

podmiotom, które zostały wskazane w art. 50 ust. 3 

tejże ustawy, na złożony przez nie wniosek. Powinien 

on być również wymagany, gdy o udostępnienie 

danych występuje powiatowy urząd pracy, 

wojewódzki urząd pracy, wojewoda lub minister 

właściwy do spraw pracy, niezależnie od faktu, że 

dane te byłyby udostępniane w postaci elektronicznej.  

 

Pod pojęciem wniosku należy rozumieć zapytanie 

(także w postaci elektronicznej), w którym będą 

podane dane osoby, której zapytanie dotyczy – imię, 

nazwisko, numery, o których mowa w art. 35 ust. 1 

pkt 1 ustawy o sus, a także żądany zakres danych i 

podpis (w tym elektroniczny) osoby składającej 

wniosek/zapytanie oraz informacja umożliwiająca 

zidentyfikowanie sprawy, na podstawie której 

W projektowanym ust. 14 po wyrazach ,,Zakład 

udostępnia bezpłatnie”, a przed wyrazami ,,powiatowym 

urzędom pracy”, należy dodać wyrazy ,,na wniosek”. 

Ponadto należy skreślić ust. 15 i ust. 16.    



następuje zapytanie (np. numer sprawy klienta w 

powiatowym urzędzie pracy). 

Wniosek (zapytanie) może być podpisany zarówno 

bezpiecznym podpisem elektronicznym 

weryfikowanym certyfikatem kwalifikowanym, jak i 

też profilem zaufanym ePUAP osoby zadającej 

zapytanie.  
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